
ANUNT

^ pentru ocuparea func(iei vacante din cadrul

lntreprinderii oe stat Rezerva{ia Naturall ,,coDRII" :

comisia pentru selectarea qi promovarea personalului potrivit la funcliile

vacante sau temporar vacante din'cadrul i.S. Rezerva[ia Naturala ,,Codrii", anun!6

funclie vacantd de specialist resurse umane, secretar al i.S' Rezervalia NaturalS

,,Codrii", din data de 1 ianuarie 2024'

il;ffi-; 
^fi 

organ\zatr in conformitate cu prevederile Regulamentului
^^r-,1,,: l:-p.iri;'f;i;ii. ,.tertur! qi Tg?i?.T 

pentru tuncliile vacante al personalului din

cadrul i.S Rerervalia Naturald ,,Codrii"'
Regulamentul poaie fi accesat la urmdtoarea pagind web:

Te
Termenul limiti de dePunere a

2024.

d m

mentelor la a nti:
d*or*ntelor la func{ia vacant[ este 31 ianuarie

r le de contagt!
IJ(rlnl svlJ

Documentelepentruocupa,.ur@"reSursec"T1]1^'.,.^".:::,:l
i'J#ffi;il ffi;* "d;; *uiiu Natural' ,,Codrii", vor fi depuse ta sediul

- -: -.1: ^+--l ..^^,,-d^ rlrdona n6f ci nn-IIILI (,Pr llr\rer rr u\

intreprinderii: raionul StrSqeni, 1atul Lozova,la Specialistul resurse umane, c6t qi on-

line ia adresa electronicd codrii@moldsilva'gov'md' . , .Ft1

Persoana de contact: Specialist resurse umane, secretar, Vasilca Ana' tel' serv' +373

237 47 386.
Persoana care depune documentele la funclia de specialist resurse umane'

secretar va intruni urmdtoarele cerinte:

a) deline cetdlenia Republicii Moldova;

b) deline cetalenia altor state, dar domiciliu in Republica Moldova qi permis de

lucru in RePublica Moldova
c) limba de stat, rus6, scris, vorbit;

il are v6rsta minimd reglementatd de prevederile legale;

e) are capacitate deplin6 de exerciliu;

f) are o stare de sdnitate corespunzatoare postului qtnl* care candideazd'

atestat6 pebazacertificaturui medical eliberat de unitdlile medicale abilitate;

g) indeplineqte condiliile lcalificare/specialitate de studii resurse umane'

,."..iu, , sau alte condilii specifice potrivit cerinlelor postului vacant;

h) integritate Profesionald;

Evidenla personalului aparatului de conducere qi a subdiviziunilor subordonate

gi intocmeqte documentile necesare' , r-- ---^ ^: ^r
i;;plil.qie fo.mele stabilite de angajare in serviciu, trensferare qi eliberare din

funclie a salarialilor.
perfecteaza qi duce evidenqa dosarelor personale ale salarialilor'

Elib er eaz6 adeverinle de spre activitate a sal ari alilor.
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5. Duce evidenla acorddrii concediilor.
6. Duce evidenla ordinelor cu privire la aplicarea sanc{iunilor disciplinare.
7. intocmeqte darea de seam[ qi raportul statistic anual despre migcarea

personalului qi locurilor libere de munci existente.
8. Efectueazdindeplinirea registrelor prevdzttte de Nomenclatura aprobatd gi duce

eviden{a de intrare qi ieqire a documentelor respective.
9. Duce evidenla stricti gi linerea permanentd a lucririlor de secretariat in cadrul

intreprinderii.

Drepturile qi obligaliile specialistului resurse umane, secretar al i.S. Rezervafia

NaturalS ,,Codrii" vor fi stabilite in Contractul individual de muncd, care va fi incheiat
intre Administrator si salariat.

Remunerare
Specialistul resurse umane, secretar Intreprinderii de Stat Rezewatia Naturalb

,,Codrii" va fi remunerat, conform Contractului individual de muncd, incheiat intre
salariat qi Administrator, {indnd cont de Statele de personal ale intreprinderii, aprobate

pentru anul2023. Condiliile de platd vor fi stabilite in Contractul individual de muncd.

Lista documentelor necesare pentru depunere Ia functia vacanti:
a) cererea personalS adresatd directorului I.S. Rezervalia Natural[ ,,Codrii";
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,

potrivit legii, dupd caz;
c) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor qi ale altor acte care atesti

efectuarea unor specializdri, precum qi copiile documentelor care atestd indeplinirea
condiliilor specifice ale postului solicitate de angajatot;

d) curriculum vitae;
e) certificatul medical care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd

cu cel mult 6luni anterior angajirii;

D cazieruljuridic
Notd: Actele prevdzute la lit. b) gi c) vor ft prezentate qi in original in vederea

verifi cdrii conformitdlii copiilor cu acestea.
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