
ANUNT

^ pentru ocuparea func(iei vacante din cadrul
Intreprinderii de Stat Rezerva{ia Naturali ,,CODRII,,

Comisia pentru selectarea qi promovarea personalului potrivit la funcliile
vacante sau temporar vacante din cadrul i.S. Rezewalia Naturali ,,Codrii", anun!6
funclie vacantd de paznic al i.S. Rezervafia Naturald ,,Codrii".

Angajarea ya fi organizatd in conformitate cu prevederile Regulamentului
privind modul de selectare qi angajare pentru funcfiile vacante al personalului din
cadrul I. S Rezervafia NaturalS,,Codrii".
Regulamentul poate fi accesat la urmitoarea pagini web: www.codrii.silvicultura.md.

Termenul de depunere a documentelor la functia vacanti:
Termenul limitd de depunere a documentelor la func{ia vacanti este 31 decembrie
2023.

Locul depunerii documentelor si telefoanele de contact:
Documentele pentru ocuparea func{iei de paznic al intreprinderii de Stat Rezervafia
Naturali,,Codrii", vor fi depuse la sediul intreprinderii: raionul Striqeni, satul Lozova,
la Specialistul resurse umane, c6t qi on-line la adresa electronici
codrii@moldsilva. gov.md.
Persoana de contact: Specialist resurse umane, secretar, Vasilca Ana, tel. serv. +373
237 47 386.

Persoana care depune documentele la funclia de paznic va intruni urmitoarele
cerinte:

a) define cetdlenia Republicii Moldova;
b) define cetSlenia altor state, dar domiciliu in Republica Moldova qi permis de

lucru in Republica Moldova
c) limba de stat, vorbit;
d) are vdrsta minimd reglementatd de prevederile legale;
e) are capacitate deplind de exerciliu;
0 are o stare de sEndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd,

atestatS pebaza certificatului medical eliberat de unitd1ile medicale abilitate;
g) integritate profesionalS;

Sarcinile de bazi:

- sa cunoasc6 locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a
preveni producerea oricdror fapte de natura sa aducd prejudicii unitdlilor pdzite;
'sapdzeascd obiectivul, bunurile si valorile primite inpaza si sa asigure integritatea
acestora;
- sa permitd accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementdrile legale si cu
dispoziliile interne; sa efectueze controlul la intrarea si la ieqirea din incinta
Rezerva{iei a persoanelor, mijloacelor de transport, materialelor, documentelor si
altor bunuri;
- sa nu permitd accesul in obiective\e pdzite persoanelor aflate in stare de ebrietate;
- sa opreasci si sa legitimeze persoanele despre care exista date sau indicii ca au



sdvargit infracliuni sau alte fapte ilicite in obiectivul pdzit' pe cele care incalcd

normele interne ,iuUitit. prin iegulamente proprii, iar in cazttl infracliunilor flagrante'

sa opreascS si sa predea politiei p" mpiuitor, bunurile sau valorile care fac obiectul

infracliunii sau al altor fapte ilicite, l;and masuri pentru conservarea ori pazalor'

intocmind totodata u, p.o..t-verbal despre luar9a acestor masuri;

- sa informeze imediat, conducerea tezewa[iei si pe qeful sau.ielalhic despre

producerea oricarui eveniment in iimpul exlcutarii serviciului si despre masurile

luate;
- in cazde avarii produse la instalalii, conduct: say rezervoare de apa' de

combustibili ori de substanle chim-ice, la retelele electrice sau telefonice si in orice

alte imprejurari care sunt de natura sa producS pagube, sa aduc6 de indata la

cunoqtinla celor in drept asemenea.r"ri*t'te si sa ia primele masuri imediat dupa

constatare;

DrePturi si oblieatii
Drepturi I e Ei oun!ffiiln ic al i' s' R"'rv alia \*1"11 :::*:" -:.":, i "::l?llt'il"Tix:ffi il#rffii;";;;;;, .u.. va fi incheiat intre Administrator Ei salariat'

1n

*u,,i.ffieriideStatRezerva!iaNatura16,,Codrii,,vafiremunerat,conform
Contractului individual de munc6, incheiat intre salariat qi Administrator, lin6nd cont

de Statere de personal are intreprinderii, aprobate pentru anul2023. condiliile de plat6

vor fi stabilite in Contractul individual de munc6'

ocumen re Dent
.S. Rezervalia

IllJf,lZl v4r,aIrqr

ia Naturald ,,C,,,Codrii";
alt document care atestd identitatea,

potrivit legii, duPd caz;

c) curriculum vitae;

d) certificatul medical care s6 ateste starea de s6n6tate corespunzdtoare" eliberatS

cu cel mult 6 luni anterior angajSrii;

Notd: Actele prevdzute la lit. b) qi c) vor fi prezentate qi in original in vederea

verifi c6rii conformitdlii copiilor cu acestea'

a) cererea personald adresatd directorului

nl copia uitrlrri de identitate sau orice
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