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^ pentru ocuparea funcfiei vacante din cadrul
Intreprinderii de Stat Rezerva{ia Naturall ,,CODRII,,

Comisia pentru selectarea qi prom-ovarea personalului potrivit la funcfiile
vacante sau temporar vacante^din cadrul i.S. Rezervalia Naturald ,,Codrii", anun{5
funclie vacantd de pidurar al t.S. Rezervalia Naturald,,Codrii".

Angajarea va fr organizatd in conformitate cu prevederile Regulamentului
privind modul de selectare gi angajare pentru func{iile vacante al personalului din
cadrul i.S Rezervalia NaturalS,,Codrii".
Regulamentul poate fi accesat la urmdtoareapagind web: www.codrii.silvicultura.md.

Termenul de denunere a documentelor Ia funcfia vacantl:
Termenul limiti de depunere a documentelor la funcfia vacanti este 31 martie
2023.

Locul depunerii documentelor;i telefoanele de contact:
Documentele pentru ocuparea func{iei de pidurar al intreprinderii de Stat
Rezervalia Naturald ,,Codrii", vor fi depuse la sediul intreprinderii: raionul Strdqeni,
satul Lozova, la Specialistul resurse umane, c6t qi on-line la adresa electronicd
codrii @moldsilva. eov.md.
Persoana de contact: Specialist resurse umane, secretar, Vastlca Ana, tel. serv. +373
237 47 386.

Persoana care depune documentele la funclia de pldurar va intruni urmdtoarele
cerinte:

a) deline cetSlenia Republicii Moldova;
b) deline cetdlenia altor state, dar domiciliu in Republica Moldova qi permis de

lucru in Republica Moldova
c) limba de stat, rus6, scris, vorbit;
d) are v6rsta minimi reglementatE de prevederile legale;
e) are capacitate deplind de exerci{iu;
f) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd,

atestatd pebaza certificatului medical eliberat de unitdlile medicale abilitate;
g) indeplineqte condiliile/calificare/specialitate de studii - Silviculturd , sau alte

condilii specifice potrivit cerinlelor postului vacant;
h) integritate profesional6;

Sarcinile de bazl ale pldufArulu!:

- organizeazd, efectuarea tuturor lucrdrilor silvice in canton gi control eazd calitatea
executdrii lor;
- intocmegte procese-verbale cu privire la incSlcirile depistate gi le prezintd inginerului
pentru proteclia pddurii, pentru a ft prezentate directorului rezervaliei gi inaintate in
organele judiciare;
- pdstreaz6 fondul forestier, maqinile, mecanismele, utilajul gi alte bunuri materiale ,
aflate la eviden{a contabil[ a cantonului;



- controle azd calitatea lucririlor efectuate pe teritoriul cantonului, starea pddurilor,

respectarea termenilor qi normelor de v6nat, starea relelelor telefonice qi electrice,

Semnele amenajistice, fdntAnilor, izvoarelor, podurilor, drumurilor qi altor edificii in
conformitate cu actele normative in vigoare;
- acord[ ajutor maistrului-pidurar in vederea organizdrii qi executdrii la timp qi

calitativ a lucr6rilor silvice;
- participd la delimitarea qi evaluarea parchetelor in limitele tuturor tipurilor de tSieri;

- acordl ajutor grupei de amenajare in perioada de efectuare a lucrdrilor de amenajare

a sectorului de pddure incredinlat;
- duce evidenla qi responsabilitatea materialS de produclie forestierd din canton,

efectueazd intocmirea ddrilor de seamd stabilite de conducerearezervaliei;

Drepturile qi obligaliile pndurarului al i.S. Rezervalia Naturald ,,Codrii" vor fi
stabilite in Contractul individual de muncd, care va fi incheiat intre Administrator qi

salariat.

Pidurarul intreprinderii de Stat Rezervalia NaturalS ,,Codrii" va fi remunerat,

conform Contractului individual de munc6, incheiat intre salariat qi Administrator,

linflnd cont de Statele de personal ale intreprinderii, aprobate pentru anul

2023. Condiliile de platd vor fi stabilite in Contractul individual de muncS

Lista documentelor necesare pentru depunere la functia vacanti:
a) cererea personald adresatd directorului I.S. Rezervalia Naturald,,Codrii";
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea,

potrivit legii, dupd caz;
c) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor qi ale altor acte care atestd

efectuarea unor specializ[ri, precum qi copiile documentelor care atestl indeplinirea

condiliilor specifice ale postului solicitate de angajator;
d) curriculum vitae;
e) certificatul medical care s5 ateste starea de sindtate corespunzdtoare, eliberatd

cu cel mult 6 luni anterior angajdrii;

I{otd: Actele previzute la lit. b) qi c) vor fi, prezentate qi in original in vederea

verificdrii conformitSlii copiilor cu acestea.

Remunerare

2


